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Preambuła 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel placówki jest działanie dla

dobra dziecka. Członkowie personelu placówki traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają

jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez członków personelu wobec dziecka

przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placówki, realizując te cele, działa w ramach

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji. Mając

na uwadze, że dziecko wymaga szczególnej opieki i troski, w tym właściwej ochrony przed

krzywdzeniem, został stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona dzieci, 

a  naczelną zasadą działań podejmowanych przez pracowników naszej szkoły jest podmiotowe

traktowanie dzieci. 

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

 

§ 1 

1. Dziecko – dzieckiem jest każda osoba do momentu ukończenia 18. roku życia. 

2. Opiekun – opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka 

w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem

jest również rodzic zastępczy.  

3. Zgoda rodzica dziecka – oznacza zgodę rodziców dziecka. Jednak w przypadku braku

porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców  

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.  

4. Krzywdzenie – przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu

placówki lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.  

W szczególności krzywdzeniem jest: 

a) Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte,

poparzenia, obrażenia wewnętrzne. 

b) Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie, zawstydzanie  
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i ośmieszanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim,

brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest

ono w stanie sprostać. To niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmująca

zarówno działanie, jak i zaniechanie, na przykład: niedostępność emocjonalna. Przemocą

jest także, nieodpowiednia socjalizacja, czy narażanie dziecka na bycie świadkiem

przemocy. 

c) Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą.

Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie

intymnych stref ciała, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego

(np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). 

d) Przemoc rówieśnicza – ze szczególnym uwzględnieniem formy przemocy online, na

przykład: szydzenie z wyglądu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez

zgody rówieśnika, namawianie do przestępstwa, wyśmiewanie, używanie przemocy

fizycznej.  

e) Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych  

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu

odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak

dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego. 

5. Osoba odpowiedzialna za internet – to wyznaczony przez kierownictwo placówki członek

personelu, sprawujący nadzór nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placówki

oraz nad bezpieczeństwem dzieci w internecie.  

6. Osoba odpowiedzialna za politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem – to wyznaczony

przez kierownictwo placówki członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce.  

7. Dane osobowe dziecka – to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

8. Personel – każdy pracownik szkoły, bez względu na formę zatrudnienia w tymwspółpracownik,

stażysta, wolontariusz, sprzątacz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub zadań ma

(nawet potencjalny) kontakt z dziećmi.  

9. POD – skrót Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem 

10. Kierownictwo – dyrektor i/lub wicedyrektor. 
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Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

§ 2 

1. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę

na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich. Takie jak: 

a) uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie; 

b) uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.; 

c) uczeń żebrze - uczeń jest głodny; 

d) uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularów itp.; 

e) uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków 

       atmosferycznych; 

f) uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, rany), których pochodzenie trudno jest 

       wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia; 

g) podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne 

      ,niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia; 

h) pojawia się niechęć do wychowania fizycznego – uczeń nadmiernie zakrywa ciało 

        niestosownie do sytuacji i pogody; 

i) uczeń boi się rodzica, opiekuna, boi się przed powrotem do domu; 

j) uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

k) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: ból brzucha, głowy,  

        mdłości itp.; 

l) uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, internet); 

m) uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości; 

n) uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; 

o) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka; 

p) uczeń mówi o przemocy; 

q) uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje  

        się agresywnie, buntuje się, samo okalecza się itp.; 

r) uczeń poniżej 7 roku życia bez opieki w domu; 

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców lub opiekunów, to 
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podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. Niepokojące zachowania

rodziców to: 

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjaśnień

przyczyn obrażeń ucznia; 

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem

ucznia; 

c) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża strofuje

ucznia (np.: używając określeń takich jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”); 

d) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub zbyt

pobłażliwy lub odrzuca małoletniego; 

e) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego; 

f) rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa małoletni; 

g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji; 

h) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie; 

i) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie do

sytuacji, wypowiada się niespójnie; 

j) rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego; 

k) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa; 

l) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym; 

m) rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających; 

 

§ 3 

1. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka krzywdzenia dziecka, pracownicy szkoły

podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia

i motywują ich do szukania stosownej pomocy. 

2. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

3. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko, dziecko – personel 

ustalone w placówce § 11 pkt 1. 

4.  Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników,  

stażystów, wolontariuszy. 

5.  Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających
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małoletniemu i udzielenie mu wsparcia są wychowawcy, pedagog i psycholog szkolny. 

6.  Osobą prowadzącą rejestr zgłaszanych spraw jest pedagog szkolny. Informacje w rejestrze 

obejmują: datę, personalia osoby zgłaszającej, personalia dziecka, krótki opis sprawy,

planowane kroki i ustalenia. Rejestr stanowi załącznik nr 4 niniejszego dokumentu. 

7. Nauczyciel zapraszający do opieki nad dziećmi lub prowadzenia zajęć z dziećmi, osoby spoza

szkoły mają obowiazek: 

a) każdy nauczyciel, który zaprasza na zajęcia lekcyjne lub do opieki na wycieczkach, 

 wyjazdach na basen ma obowiązek poinformować o tym fakcie dyrekcję na 2 dni przed 

wydarzeniem, 

b) wypełnić załącznik nr 5 z danymi potrzebnymi do uzyskania informacji z Rejestru Sprawców

Przestępstw Seksualnych oraz dostarczyć zaświadczenie z KRK. 

c) przed dopuszczeniem do prowadzenia zajęć nauczyciel ma obowiązek upewnić się  

w sekretariacie czy dana osoba może prowadzić zajęcia w szkole. 

8. Rekrutacja pracowników odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji § 14 pkt 2. 

 

Rozdział III 

 Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

 

§ 4 

I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie placówki przez pracownika lub inną osobę

dorosłą. 

1. Każdy pracownik placówki, który podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone przez innego

pracownika lub inną osobę dorosłą na terenie placówki ma obowiązek podjęcia interwencji.  

a) przeprowadza rozmowę ze sprawcą tego zachowania;  

b) informuje o zajściu pedagoga/psychologa, którzy rozeznają sytuację; 

c) sporządza notatkę służbową; 

d) przekazuje uzyskaną informację wychowawcy, pedagogowi/psychologowi oraz dyrekcji. 

2. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoły lub inną osobę

dorosłą: 

a) pedagog/psycholog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa oraz

informuje ich o zaistniałej sytuacji; 
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b) pedagog/psycholog sporządza opis zaistniałej sytuacji na podstawie rozmów  

z dzieckiem, rodzicami, wychowawcą, nauczycielami; 

c) pedagog/psycholog, wychowawca, nauczyciele wspólnie opracowują plan pomocy dziecku. 

3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczące: 

a) podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa; 

b) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba.

Wsparcie może obejmować w szczególności pomoc psychologiczną, medyczną oraz prawną. 

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych - dotyczących wykorzystywania seksualnego

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego dyrekcja szkoły powołuje zespół interwencyjny. W

skład, którego mogą wejść: dyrektor szkoły, pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, inni

członkowie personelu mający wiedzę o dziecku lub o krzywdzeniu dziecka.  

5. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego przez

pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom  

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie dziecka, powołanie

zespołu jest obligatoryjne.  

a) zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające;  

b) proponuje rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia  

w zewnętrznej, bezstronnej instytucji; 

c) ze spotkania sporządza się protokół. 

8. Gdy krzywdzenie dziecka ma znamiona przestępstwa, dyrektor placówki obligatoryjnie składa

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa na policję lub do prokuratury. 

 

 

 

 

§ 5 

II. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoły przez inne dziecko/dzieci – tzw.

przemoc rówieśnicza: 
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1. W przypadku ujawnienia przemocy rówieśniczej pracownik szkoły: 

a) zgłasza zaistniałą sytuację do wychowawcy klasy, pedagoga/psychologa szkolnego; 

b) z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowę, udzielając

mu niezbędnego wsparcia; 

c) w przypadku podejrzenia, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnienia

uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie;  

d) pracownik zawiadamia dyrekcję, pedagoga/psychologa, którzy przeprowadzają rozmowę z

rodzicami/opiekunami dziecka i osoby małoletniej podejrzanej o stosowanie przemocy.  

2. W przypadku braku poprawy zachowania ze strony sprawcy przemocy rówieśniczej, dyrektor

szkoły wysyła wniosek do sądu rodzinnego, o wgląd w sytuację małoletniego. 

3. Podejmowane działania opisuje się w Rejestrze zdarzeń zagrażających dobru małoletniego.  

 

§ 6 

III. Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że uczeń jest ofiarą przemocy domowej: 

1. Jeżeli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył przemocy fizycznej lub psychicznej ze

strony rodzica, opiekuna:  

a) zobowiązany jest do zapewnienia bezpieczeństwa ucznia; 

b) zawiadamia dyrekcję, psychologa/pedagoga, którzy przeprowadzają rozmowę  

z rodzicami/opiekunami małoletniego; 

c) informuje rodziców/opiekunów o możliwościach uzyskania wsparcia psychologicznego; 

d) w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna lub powtarzającej się przemocy dyrektor,

pedagog/psycholog szkolny zobowiązany jest do wszczęcia procedury Niebieskiej Karty; 

e) w przypadku czynu wypełniającego znamiona przestępstwa, dyrektor szkoły zgłasza sprawę

do prokuratury oraz wysyła wniosek do sądu rodzinnego. 

2. Jeżeli pracownik podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny

wychowawczo: 

a) zobowiązany jest do zapewnienia bezpieczeństwa ucznia; 
 

b) zawiadamia dyrekcję oraz przeprowadza rozmowę z rodzicem/opiekunem, informując go  

o możliwościach wsparcia psychologicznego, materialnego; 

c) w przypadku braku poprawy sytuacji rodzinnej, dyrektor szkoły składa wniosek do sądu
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rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny.  

3. Dyrektor szkoły, pedagog/psycholog informuje rodziców/opiekunów o obowiązku placówki

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub

sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego

– procedura „Niebieskiej Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia  

i skorelowanej z nim interwencji). 

4. Po poinformowaniu rodziców/opiekunów dyrektor placówki składa zawiadomienie  

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację

rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub

przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzającym. 

5. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 1 do

Polityki Ochrony Dzieci. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

6. Cały personel placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 § 7 

IV. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów

lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego: 

1. Z każdego przypadku krzywdzenia sporządza się pisemny protokół. Protokół winien zawierać

opis stanu faktycznego oraz opis podjętych działań. Protokół podpisuje dyrektor placówki. 

2. Protokoły przechowywane są w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej wydaje

się protokół na jej pisemny wniosek w ciągu 3 dni. 

 

 

 

 

Rozdział IV 
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Zasady ochrony danych osobowych oraz zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

§ 8 
1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie  

z obwiazującymi przepisami prawa. 

2. Inspektorem ochrony danych w Publicznej szkole Podstawowej nr 11 im. Szarych Szeregów

jest Pan Mariusz Marć, dostępny do kontaktu po adresem e-mail: iod@zuzmak.com 

3. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę

wizerunku dziecka. 

4. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

5. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik placówki może skontaktowaćsię  

z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie

przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody

tego opiekuna. 

6. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka nie

jest wymagana. 

7. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego  

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka. Dobrą praktyką jest również pozyskiwanie zgód samych dzieci. 

8. Pisemna zgoda, o której mowa w punkcie 4, powinna zawierać informację, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie będzie wykorzystywany (np. że

zamieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych). 

 

 

 

 

 

Rozdział V 

Zasady dostępu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami 
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§ 9 

1. Szkoła zapewnia systemy i oprogramowania zabezpieczające przed dostępem do

nieodpowiednich i niebezpiecznych treści. 

2. Wyznaczona jest zewnętrzna firma informatyczna, która zajmuje się monitorowaniem

zabezpieczeń informatycznych, oprogramowaniem antywirusowym oraz programami

monitorującymi. 

3. Treści przeglądane przez uczniów w Internecie są odgórnie monitorowane poprzez usługodawcę

dostępu do sieci OSE, będącą częścią NASK. 

4. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących bezpiecznego

korzystania z Internetu. Podejmowane zostają działania profilaktyczne, podejmujące tematykę

związaną z funkcjonowaniem uczniów w Internecie, cyberprzemocą. 

5. Na terenie szkoły uczniowie mają dostęp do Internetu pod nadzorem nauczyciela  

w pracowniach komputerowych oraz w bibliotece szkolnej. Dostęp do Internetu jest możliwy

wyłącznie w celach edukacyjnych i informacyjnych. W szkole nie ma stanowisk komputerowych

nienadzorowanych, z tzw. wolnym dostępem do Internetu. 

6. Na terenie szkoły zabronione jest korzystanie z telefonów komórkowych. Uczniowie nie mają

dostępu do bezprzewodowej sieci szkolnej. Mogą korzystać z telefonów komórkowych tylko  

i wyłącznie za zgodą nauczyciela, m.in. w celach dydaktycznych lub kontaktu z rodzicem. 

7. W przypadku stwierdzenia zachowań dostępu do niebezpiecznych treści lub stwierdzenia

cyberprzemocy, sytuacja jest zgłaszana wychowawcy oraz pedagogowi lub psychologowi 

szkolnemu. O sytuacji informowani są rodzice lub opiekunowie prawni. W sytuacjach

szczególnego naruszenia zasad – powiadamiane zostają organy zewnętrzne.  

 

 

 

 

 

Rozdział VI 

Monitoring stosowania Polityki 
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§ 10 

1. Dyrektor szkoływyznacza panią IzabelęGierak jako osobę odpowiedzialną za PolitykęOchrony

Dzieci w szkole oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki, za reagowanie na sygnały

naruszenia POD oraz za proponowanie zmian w POD. W razie jej nieobecności odpowiedzialne

są panie Magdalena Wilczak, Urszula Tryka. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji POD, reagowanie na sygnały naruszenia POD i prowadzenie rejestru zgłoszeń. 

3. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wśród pracowników szkoły, co najmniej raz na rok,

ankietę monitorującą poziom realizacji polityki. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 2 do

niniejszego dokumentu. 

4. W ankiecie członkowie personelu placówki mogą proponować zmiany POD oraz wskazywać

naruszenia POD w placówce. 

5. Osoba odpowiedzialna za POD dokonuje analizy wypelnionych przez pracowników ankiet,

opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoły.  

6. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do POD niezbędne zmiany i ogłasza je

pracownikom szkoły. 

7. Pracownicy szkoly, rodzice, uczniowie mogą proponować zmiany w standardach ochrony

małoletnich oraz wskazywać na naruszenia w szkole ustalonych zapisów. 

8. Osoba odpowiedzialna za POD, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wśród

pracowników placówki szkolenie z aktualizacji POD. Z przeprowadzonego szkolenia sporządza

się protokół, który podpisuje osoba odpowiedzialna za POD oraz osoby biorące w nim udział. 

 

 

 

 

 

 

 

Rodział VII 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi, uczniem a personelem szkoły 
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§ 11 

I. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniem a personelem szkoły 

1. Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel szkoły jest działanie

dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego 

potrzeby i godność. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. 

2. Nauczyciel oddziału przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej powinien stwarzać przyjazną,

ciepłą atmosferę oraz gwarantować dzieciom poczucie bezpieczeństwa. Należy wspierać dzieci

w zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych, reagować adekwatnie do sytuacji tj. 

jeśli dziecko zgłasza potrzebę przytulenia się, to nauczyciel może pozwolić na to dziecku, o ile 

sam nie ma nic przeciwko takiej czynności. 

3. Pracownik Szkoły w kontakcie z uczniami: 

a)  zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem; 

b) uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji

i ich wieku; 

c) nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża, nie faworyzuje; 

d) nie podnosi głosu, chyba że wymaga tego sytuacja (np. ostrzeżenie, zdyscyplinowanie); 

e) nie bagatelizuje przeżyć dziecka takich jak odczucie lęku, strachu przed bólem, obaw  

o przyszłość; 

f) zabronione jest zachowywanie się w obecności dzieci w sposób niestosowny, bądź

dwuznaczny, lub w sposób który może obiektywnie zostać uznany za taki. Obejmuje to  

w szczególnosci używanie wobec małoletnich lub w ich obecności wulgarnych słów, gestów,

żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź

atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec małoletnich relacji władzy lub

przewagi fizycznej. 

4. W przypadku konieczności rozmowy z uczniem na osobności, pracownik powinien pozostawić

uchylone drzwi bądź poprosić innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis ten nie

dotyczy pracowników szkoły: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa ze 

względu na specyfikę wykonywanej pracy). 

5. Zabronione jest nawiązywanie jakichkolwiek relacji z małoletnim, które mogłyby być

zakwalifikowane jako relacje o charakterze seksualnym lub romantycznym. 

6. Pracownikowi nie wolno dotykać ucznia w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo
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zinterpretowany. Jeśli w odczuciu pracownika, uczeń potrzebuje np. przytulenia, powinien mieć

każdorazowo uzasadnienie zaistniałej sytuacji oraz swojego zachowania względem ucznia. 

7. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

8. Kontakt fizyczny nauczyciela oddziału przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej powinien

wynikać wyłącznie ze specyfiki jego pracy (tj. zabawy w kole, chodzenie w parach, pomoc  

w schodzeniu ze schodów, ubieranie się itp.). 

9. Pracownik nie powinien angażować się w zabawy typu: łaskotanie, udawane walki, brutalne

zabawy fizyczne itp. 

10. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do 

sytuacji takich można zaliczyć: 

a) w szczególnych przypadkach, na prośbę ucznia, pomoc w czynnościach samoobsługowych

(np. zapięcie zamków, guzików); 

b) wsparcie dzieci z oddziału przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej w przebraniu odzieży,

uczesaniu i wysuszeniu włosów (wynikające np. z okazji przedstawienia, zajęć na basenie); 

c) w trakcie zajęć wychowania fizycznego, asekuracja podczas ćwiczeń gimnastycznych. 

11. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.  

12. Zabronione jest utrwalanie w jakiejkolwiek formie przez personel na potrzeby prywatne 

wizerunku/głosu małoletniego np. nagrywanie obrazu, nagrywanie dźwięku, nagrywanie obrazu

i dźwięku, fotografowanie, prowadzenie transmisji na żywo z udziałem małoletniego itp.; 

13. Zabronione jest proponowanie małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych 

substancji, jak również zabrania się używania ich w obecności dzieci. 

14. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub też

jego opiekunem powinny odbywać się na terenie szkoły. 

15. W sytuacji kontaktu z uczniem, opiekunem poza godzinami pracy szkoły, dozwolone są środki: 

a) służbowy telefon; 

b) służbowy email; 

c) dziennik elektroniczny; 

16. Jeśli pracownik musi spotkać się z uczniem poza godzinami pracy szkoły (lub jego opiekunem),

wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun prawny ucznia musi wyrazić

na taki kontakt zgodę. 
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17. Personel powwinien zwracać szczególną uwagę na fakt, że jego aktywność realizowana  

w internecie może być rozpoznawalna przez małoletnich, dlatego powinien on zachować

szczegółną rozwagę i odpowiedzialność w formułowaniu swoich stanowisk i wypowiedzi  

w mediach społecznościowych. Nie zaleca się nawiązywać kontaktów z małoletnimi przez

przyjmowanie zaproszeń, wysyłanie zaproszeń, wysyłanie życzeń w mediach

społecznościowych z wykorzystaniem prywatnych kont personelu. 

18. Uczniowie i rodzice kontaktują się z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny i kontakt 

osobisty na terenie szkoły. 

19. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub

towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników. 

 

§ 12 

II. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi 

1. Naczelną zasadą między małoletnimi jest postępowanie z szacunkiem, przy uwzględnianiu

godności i potrzeb wszystkich małoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 

innego małoletniego w jakiejkolwiek formie. 

2. Uczniom nie wolno używać przemocy, znęcać się nad uczniami słabszymi, używaćwulgarnego,

obraźliwego języka. 

3. Uczniom nie wolno wzajemnie się zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać. Nie wolno 

krzyczeć na innych małoletnich (przemoc psychiczna). 

4. Uczniowie powinni szanować prawo innych uczniów do prywatności (osobiste sprawy 

tajemnice). 

5. Uczniom nie wolno używać wulgarnych słów, gestów i żartów, czynić obraźliwych uwag,

nawiązywać w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz

wykorzystywać wobec innych uczniów przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

groźby). 

6. Uczniom nie wolno utrwalać wizerunku innych uczniów (filmowanie, nagrywanie głosu,

fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, które mogą ich

zawstydzić lub obrazić. 
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7. Uczniom nie wolno nakłaniać innych uczniów do przemocy lub samookaleczeń oraz

rozpowszechniać treści szkodliwych dla zdrowia, pornograficznych, dyskryminacyjnych.  

 

Rozdział VIII 

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym  

oraz małoletnim standardów w celu zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 

 

§ 13 

1. Polityka Ochrony Dzieci w Publicznej Szkole Podstawowej nr 11 jest dokumentem

ogólnodostępnym.  

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostępna w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoły

oraz w formie papierowej w sekretariacie szkolnym. Placówka udostępnia dwie wersje Polityki

Ochrony Dzieci: podstawową oraz skróconą, dla małoletnich. 

3. Obowiązkiem rodziców/opiekunów prawnych jest zaznajomenie się ze standardami

i wynikającymi z nich zasadami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 

 

Rozdział IX 

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracowników 

 

§ 14 

1. Kandydat na nowego pracownika przedstawia dane pozwaljace zidentyfikować daną osobę oraz

dokumenty potwierdzajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi: 

a) imię i nazwisko 

b) data i miejsce urodzenia 

c) PESEL 

d) dane kontaktowe osoby zatrudnionej (telefon, adres, adres email) 

e) wykształcenie  

f) kwalifikacje zawodowe 

g) przebieg dotychczasowego zatrudnienia  

2. Pracownik/współpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o pracę, umowy cywilno

prawnej, umowy o współpracy, wolontariacie itd., przedkłada w placówce zaświadczenie  
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z KRK o niekaralności, a placówka dokonuje sprawdzenia pracownika/współpracownika  

w Rejestrze Sprawców na Tle Seksualnym. 

3. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze Sprawców na tle Seksualnym dyrektor szkoły potrzebuje

następujących danych kandydata/kandydatki (zał. nr 5): 

a) imię i nazwisko, 

b) data urodzenia, 

c) PESEL, 

d) nazwisko rodowe, 

e) imię ojca, 

f) imię matki. 

4. Wydruk z Rejestru oraz kopię z KRK przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub

analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu  

o umowę cywilnoprawną. 

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie zobowiązana jest przedstawić również

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskaną do celów dzialalności

zawodowej lub wolontariackiej zawiązanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru

karnego. Jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. 

6. Pobiera się od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwach zamieszkiwania w ciągu

ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwach obywatelstwa, złożone pod

rygorem odpowiedzialności karnej. 

7. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje

takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka składa pod

rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie

była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające

przestępstwom w rozdziale XIX i XXVKodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005

r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym

stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją,

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad

nimi. 

8. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej składa się

oświadczenia o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialnoąci karnej za złożenie

falszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

9. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana do domagania się od osoby

zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia z KRK można

domagać sięwyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że pracowników

w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. Wymóg

niekaralnoąci obowiązuje m.in. pracowników samorządowych oraz nauczycieli, w tym

nauczycieli zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych. 

10. W przypadku niemożliwości przedstawienia kandydat/kandydatka składa oświadczenie  

o niekaralności oraz toczących się postępowań przygotowawczych, sądowych  

i dyscyplinarnych (zał. nr 6). 

 

Rozdział X 

Przepisy końcowe 

 

§ 15 

1. Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu placówki, w szczególności poprzez

wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla personelu lub poprzez przesłanie jej tekstu drogą

elektroniczną. 

 

 

 

 

Załączniki: 

1. Karta interwencji 

2. Monitoring standardów – ankieta 
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3. Notatka ze zdarzenia 

4. Rejestr zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

5. Dane potrzebne do uzyskania informacji z Rejestru Sprawców Przestępstw

Seksualnych. 

6. Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony dzieci. 

7. Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się ze standardami ochrony małoletnich. 
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Załącznik nr 1  

Karta interwencji 

 

8. Imię i nazwisko dziecka, klasa 

 

 

 

9. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 

 

 

10. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia, data 

 

 

 

11. Opis działań podjętych przez pedagoga, wychowawcę lub innego pracownika. 

Data Działanie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Spotkania z opiekunami dziecka. 
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Data Działanie

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Forma podjętej interwencji: 

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

b. Wniosek o wgląd w sytuację dziecka. 

c. Inny rodzaj interwencji 

14. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencje,

data) 

 

 

15. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła je
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uzyskała, działania szkoły, działania rodziców. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podpis pracownika 

………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załacznik nr 2 

Monitoring standardów – ankieta 

Pytanie Tak Częściowo Nie 

1. Czy znasz procedury ochrony

małoletnich przed krzywdzeniem w

placówce w której pracujesz? 
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2.Czy znasz treść dokumentu

Polityka ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? 

   

3. Czy potrafisz rozpoznawać

symptomy krzywdzenia dzieci? 

   

4. Czy wiesz, jak reagować na

symptomy krzywdzenia dzieci? 

   

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować

naruszenie zasad zawartych 

w Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez innego 

pracownika? 

   

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały

naruszone? (odpowiedź opisowa) 

   

5b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania:

jeśli tak – jakie, 

jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź

opisowa) 

   

6. Czy masz jakieś

uwagi/poprawki/sugestie dotyczące

Polityki 

Ochrony Dzieci przed

krzywdzeniem?  

   

 

 

Załącznik nr 3 

Notatka ze zdarzenia 

 

Stalowa Wola, ………………………. 

 

Imię nazwisko dziecka, klasa 
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Opis sytuacji, zdarzenia: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

podpis pracownika 

……………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 4 

Rejestr zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

 

Rejestr zdarzeń zagrażających dobru małoletniego 

Lp. Opis zdarzenia Data zdarzenia 
Podjęte

czynności 

Opis czynnoci

podjętych przez

organy

zewnętrzne  

(w sytuacji gdy miała

miejsce interwencja

organów
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zewnętrznych) 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

   

.  
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Załącznik nr 5 

 

DANE POTRZEBNE DO UZYSKANIA INFORMACJI Z REJESTRU 
SPRAWCÓW PRZESTĘPSTW SEKSUALNYCH 

 

PESEL  

NAZWISKO  

NAZWISKO RODOWE  

PIERWSZE IMIĘ  

IMIĘ OJCA  

IMIĘMATKI  

DATAURODZENIA
(RRRR.MM.DD) 

 

 

Podpis …………………… 
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Załącznik nr 6 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO

PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONYDZIECI 

 

……………………………………… 

( miejsce i data) 

 

 

Ja, …………………………...…………………. Nr PESEL

……………………………………… 

Oświadczam, że nie byłam/byłem skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/em się z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi

w ……………………………………………… i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 
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……………………………… 
(podpis) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Załącznik nr 7 

 

 …………………………………. 
 (miejscowość, data) 

 

 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA  

 

Oświadczam, że zapoznałam się / zapoznałem się ze standardami ochrony małoletnich,

obowiązującymi w Publicznej Szkole Podstawowej nr 11 im. Szarych Szeregów w Stalowej

Woli i zostałam poinstruowana / zostałem poinstruowany o konieczności i zasadach ich

stosowania. 

 

 

  .......................................................  
 (podpis pracownika) 

 
 
 
 


