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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dzialanie dla
dobra dziecka. Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czitonkéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji. Majac
na uwadze, ze dziecko wymaga szczegolnej opieki i troski, w tym wiasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona dzieci,
a naczelng zasada dziatan podejmowanych przez pracownikdéw naszej szkoty jest podmiotowe

traktowanie dzieci.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1

1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku Zycia.

2. Opiekun - opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rdbwniez rodzic zastgpczy.

3. Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgode rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia  mie¢dzy  rodzicami  dziecka  nalezy  poinformowaé  rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

4. Krzywdzenie — przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeltnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu
placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

W szczegdlnosci krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie



1 osmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest
ono w stanie sprosta¢. To niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zarOwno dzialanie, jak i1 zaniechanie, na przyktad: niedostepno$¢ emocjonalna. Przemoca
jest takze, nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie $wiadkiem
przemocy.

c) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
intymnych stref ciata, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

d) Przemoc réwiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na
przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody réwiesnika, namawianie do przestepstwa, wysSmiewanie, uzywanie przemocy
fizyczne;.

e) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

5. Osoba odpowiedzialna za internet — to wyznaczony przez kierownictwo placowki czlonek
personelu, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

6. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placoéwce.

7. Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

8. Personel — kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym wspotpracownik,
stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

9. POD - skrot Polityka Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

10. Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich. Takie jak:

a) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

c) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

d) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularéw itp.;

e) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

f) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

g) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne
,niemozliwe, niespdjne itp., uczen czgsto je zmienia;

h) pojawia si¢ nieche¢ do wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa ciato

niestosownie do sytuacji i pogody;

1) uczen boi si¢ rodzica, opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

1) uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

k) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bol brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

1) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, internet);

m) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

n) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

0) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

p) uczen moOwi 0 przemocys;

q) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje

si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

)

uczen ponizej 7 roku zycia bez opieki w domu;

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunéw, to
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podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczego6lnie uzasadnione. Niepokojace zachowania

rodzicow to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

¢) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciagle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;

f) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

g) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

h) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

1) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie;

j) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

k) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

1) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

m)rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych;

§3
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka, pracownicy szkoty
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywuja ich do szukania stosownej pomocy.
. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, dziecko — personel
ustalone w placowce § 11 pkt 1.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow, wolontariuszy.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych



matoletniemu i udzielenie mu wsparcia s3 wychowawcy, pedagog i psycholog szkolny.
Osoba prowadzaca rejestr zgltaszanych spraw jest pedagog szkolny. Informacje w rejestrze
obejmuja: date, personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka, krotki opis sprawy,
planowane kroki i ustalenia. Rejestr stanowi zatacznik nr 4 niniejszego dokumentu.
. Nauczyciel zapraszajacy do opieki nad dzie¢mi lub prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi, osoby spoza
szkoty maja obowiazek:

a) kazdy nauczyciel, ktéry zaprasza na zaje¢cia lekcyjne lub do opieki na wycieczkach,
wyjazdach na basen ma obowigzek poinformowa¢ o tym fakcie dyrekcje na 2 dni przed
wydarzeniem,

b) wypehi¢ zalacznik nr 5 z danymi potrzebnymi do uzyskania informacji z Rejestru Sprawcoéw
Przestepstw Seksualnych oraz dostarczy¢ zaswiadczenie z KRK.

c) przed dopuszczeniem do prowadzenia zaje¢ nauczyciel ma obowigzek upewnié si¢
w sekretariacie czy dana osoba moze prowadzi¢ zajecia w szkole.

. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji § 14 pkt 2.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 4

. W svtuacii, gdv dziecko jest krzywdzone na terenie placowki przez pracownika lub inna osobe

dorosta.

Kazdy pracownik placéwki, ktory podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone przez innego
pracownika lub inng osobg¢ dorostg na terenie placowki ma obowigzek podjecia interwencji.

a) przeprowadza rozmowe ze sprawca tego zachowania;

b) informuje o zajsciu pedagoga/psychologa, ktoérzy rozeznaja sytuacje;

c) sporzadza notatke stuzbowa;

d) przekazuje uzyskang informacje wychowawcy, pedagogowi/psychologowi oraz dyrekcji.
W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty lub inng osobe
dorosta:

a) pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz

informuje ich o zaistniatej sytuacji;



b) pedagog/psycholog sporzadza opis zaistnialej sytuacji na podstawie rozmow
z dzieckiem, rodzicami, wychowawca, nauczycielami;
c) pedagog/psycholog, wychowawca, nauczyciele wspdlnie opracowuja plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
Wsparcie moze obejmowacé w szczegolnosci pomoc psychologiczng, medyczng oraz prawna.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych - dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego dyrekcja szkoly powotuje zespot interwencyjny. W
sktad, ktorego moga wejs¢: dyrektor szkoty, pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, inni
cztonkowie personelu majacy wiedze o dziecku lub o krzywdzeniu dziecka.

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

a) zespot interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na spotkanie wyjas$niajace;
b) proponuje rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngetrznej, bezstronnej instytucji;
c) ze spotkania sporzadza si¢ protokoét.
8. Gdy krzywdzenie dziecka ma znamiona przestgpstwa, dyrektor placowki obligatoryjnie sktada

zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa na policje lub do prokuratury.

§5

II. W svytuacii, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez inne dziecko/dzieci — tzw.

przemoc réwiesnicza:




1.

W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej pracownik szkoty:

a) zglasza zaistnialg sytuacje do wychowawcy klasy, pedagoga/psychologa szkolnego;

b) z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe, udzielajac
mu niezbednego wsparcia;

c) w przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie;

d) pracownik zawiadamia dyrekcje, pedagoga/psychologa, ktorzy przeprowadzajg rozmowe z
rodzicami/opiekunami dziecka i osoby matoletniej podejrzanej o stosowanie przemocy.

W przypadku braku poprawy zachowania ze strony sprawcy przemocy rowiesniczej, dyrektor

szkoly wysyta wniosek do sagdu rodzinnego, o wglad w sytuacj¢ matoletniego.

3. Podejmowane dzialania opisuje si¢ w Rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1.

§6

II1.Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy domowe;:

Jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej ze

strony rodzica, opiekuna:

a) zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczenstwa ucznia;

b) zawiadamia dyrekcje, psychologa/pedagoga, ktorzy przeprowadzaja rozmowe
z rodzicami/opiekunami matoletniego;

¢) informuje rodzicoéw/opiekundéw o mozliwosciach uzyskania wsparcia psychologicznego;

d) w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor,
pedagog/psycholog szkolny zobowiazany jest do wszczecia procedury Niebieskiej Karty;

e) wprzypadku czynu wypelniajacego znamiona przestgpstwa, dyrektor szkoly zglasza sprawe
do prokuratury oraz wysyta wniosek do sagdu rodzinnego.

Jezeli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny

wychowawczo:

a) zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczenstwa ucznia;

b) zawiadamia dyrekcj¢ oraz przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem, informujac go
o mozliwo$ciach wsparcia psychologicznego, materialnego;

c) w przypadku braku poprawy sytuacji rodzinnej, dyrektor szkoly sktada wniosek do sadu
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rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

3. Dyrektor szkoty, pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunéw o obowiazku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

4. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunow dyrektor placowki sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do
Polityki Ochrony Dzieci. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

6. Catly personel placéwki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7

IV. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzeh zagrazajacych dobru maloletniego:

1.Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokol. Protokot winien zawierad
opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokdt podpisuje dyrektor placowki.
2. Protokoty przechowywane sa w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej wydaje

si¢ protokot na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

Rozdzial IV



Zasady ochrony danych osobowych oraz zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obwiazujgcymi przepisami prawa.

. Inspektorem ochrony danych w Publicznej szkole Podstawowej nr 11 im. Szarych Szeregow
jest Pan Mariusz Mar¢, dostepny do kontaktu po adresem e-mail: iod@zuzmak.com

. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowacsig
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody
tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot cato$ci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

. Upublicznienie =~ przez  pracownika  szkoly = wizerunku  dziecka  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w punkcie 4, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

zamieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V

Zasady dost¢pu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
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§9
1. Szkota =zapewnia systemy 1 oprogramowania zabezpieczajagce przed dostepem do
nieodpowiednich i niebezpiecznych tresci.
2. Wyznaczona jest zewnetrzna firma informatyczna, ktéra zajmuje si¢ monitorowaniem
zabezpieczen informatycznych, oprogramowaniem antywirusowym oraz programami
monitorujacymi.
3. Tresci przegladane przez uczniéw w Internecie sg odgérnie monitorowane poprzez uslugodawce
dostepu do sieci OSE, bedaca czescia NASK.
4. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu. Podejmowane zostaja dzialania profilaktyczne, podejmujace tematyke
zwigzang z funkcjonowaniem uczniéw w Internecie, cyberprzemoca.
5. Na terenie szkoly uczniowie majga dostgp do Internetu pod nadzorem nauczyciela
w pracowniach komputerowych oraz w bibliotece szkolnej. Dostep do Internetu jest mozliwy
wylacznie w celach edukacyjnych 1 informacyjnych. W szkole nie ma stanowisk komputerowych
nienadzorowanych, z tzw. wolnym dost¢pem do Internetu.
6. Na terenie szkoly zabronione jest korzystanie z telefonow komérkowych. Uczniowie nie maja
dostepu do bezprzewodowej sieci szkolnej. Moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych tylko
1 wylacznie za zgodg nauczyciela, m.in. w celach dydaktycznych lub kontaktu z rodzicem.
7. W przypadku stwierdzenia zachowan dostgpu do niebezpiecznych tresci lub stwierdzenia
cyberprzemocy, sytuacja jest zglaszana wychowawcy oraz pedagogowi lub psychologowi
szkolnemu. O sytuacji informowani sg rodzice lub opiekunowie prawni. W sytuacjach

szczegolnego naruszenia zasad — powiadamiane zostajg organy zewnetrzne.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki
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§10
1. Dyrektor szkoty wyznacza panig Izabele Gierak jako osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony
Dzieci w szkole oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia POD oraz za proponowanie zmian w POD. W razie jej nieobecnosci odpowiedzialne
sg panie Magdalena Wilczak, Urszula Tryka.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji POD, reagowanie na sygnaly naruszenia POD i prowadzenie rejestru zgloszen.
3. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdd pracownikéw szkoty, co najmniej raz na rok,
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego dokumentu.
4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowa¢ zmiany POD oraz wskazywac
naruszenia POD w placowce.
5. Osoba odpowiedzialna za POD dokonuje analizy wypelnionych przez pracownikow ankiet,
opracowuje wnioski 1 przedstawia je dyrektorowi szkoty.
6. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do POD niezbedne zmiany i1 oglasza je
pracownikom szkoty.
7. Pracownicy szkoly, rodzice, uczniowie moga proponowa¢ zmiany w standardach ochrony
matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.
8. Osoba odpowiedzialna za POD, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki szkolenie z aktualizacji POD. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza

si¢ protokol, ktéry podpisuje osoba odpowiedzialna za POD oraz osoby biorgce w nim udziat.

Rodzial VII

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi, uczniem a personelem szkoly
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§11

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty

1. Podstawowga zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby 1 godnos¢. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej powinien stwarza¢ przyjazna,
ciepta atmosfer¢ oraz gwarantowac dzieciom poczucie bezpieczenstwa. Nalezy wspiera¢ dzieci
w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych, reagowa¢ adekwatnie do sytuacji tj.
jesli dziecko zglasza potrzebe przytulenia si¢, to nauczyciel moze pozwoli¢ na to dziecku, o ile
sam nie ma nic przeciwko takiej czynnosci.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

a) zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje ucznidow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 ich wieku;

¢) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza, nie faworyzuje;

d) nie podnosi glosu, chyba ze wymaga tego sytuacja (np. ostrzezenie, zdyscyplinowanie);

e) nie bagatelizuje przezy¢ dziecka takich jak odczucie Igku, strachu przed bolem, obaw
0 przysztosc¢;

f) zabronione jest zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, badz
dwuznaczny, lub w sposéb ktory moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki. Obejmuje to
w szczeg6lnosci uzywanie wobec matoletnich lub w ich obecnosci wulgarnych stow, gestow,
zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec maloletnich relacji wiladzy lub
przewagi fizycznej.

4. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien pozostawic
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis ten nie
dotyczy pracownikow szkoty: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa ze
wzgledu na specyfike wykonywanej pracy).

5. Zabronione jest nawigzywanie jakichkolwiek relacji z matoletnim, ktéore moglyby by¢
zakwalifikowane jako relacje o charakterze seksualnym lub romantycznym.

6. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moéglby zosta¢ nieprawidtowo
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢

kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Kontakt fizyczny nauczyciela oddziatu przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej powinien

wynika¢ wylacznie ze specyfiki jego pracy (tj. zabawy w kole, chodzenie w parach, pomoc

w schodzeniu ze schodow, ubieranie si¢ itp.).

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne

zabawy fizyczne itp.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do

sytuacji takich mozna zaliczy¢:

a) w szczeg6lnych przypadkach, na prosbe ucznia, pomoc w czynno$ciach samoobstugowych
(np. zapiecie zamkow, guzikow);

b) wsparcie dzieci z oddziatu przedszkolnego 1 edukacji wezesnoszkolnej w przebraniu odziezy,
uczesaniu 1 wysuszeniu wloséw (wynikajace np. z okazji przedstawienia, zaje¢ na basenie);

c) w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego, asekuracja podczas ¢wiczen gimnastycznych.

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

Zabronione jest utrwalanie w jakiejkolwiek formie przez personel na potrzeby prywatne

wizerunku/glosu matoletniego np. nagrywanie obrazu, nagrywanie dzwigku, nagrywanie obrazu

1 dzwigku, fotografowanie, prowadzenie transmisji na Zywo z udziatem maloletniego itp.;

Zabronione jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych

substancji, jak rowniez zabrania si¢ uzywania ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez

jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.

W sytuacji kontaktu z uczniem, opiekunem poza godzinami pracy szkoty, dozwolone sg $rodki:

a) stuzbowy telefon;

b) stuzbowy email;

c¢) dziennik elektroniczny;

Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub jego opiekunem),

wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun prawny ucznia musi wyrazic¢

na taki kontakt zgode.
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17.

18.

19.

IL

Personel powwinien zwraca¢ szczegdlng uwage na fakt, ze jego aktywno$¢ realizowana
w internecie moze by¢ rozpoznawalna przez matoletnich, dlatego powinien on zachowac
szczegoing rozwage 1 odpowiedzialno$¢ w formulowaniu swoich stanowisk i wypowiedzi
w mediach spotecznosciowych. Nie zaleca si¢ nawigzywac¢ kontaktow z matoletnimi przez
przyjmowanie  zaproszen, wysylanie zaproszen, wysylanie zyczen w mediach
spoteczno$ciowych z wykorzystaniem prywatnych kont personelu.

Uczniowie i rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny i kontakt
osobisty na terenie szkoty.

W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegélnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidow, opiekunow i pracownikow.

§12

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

. Naczelng zasada migedzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu

godnosci 1 potrzeb wszystkich maloletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Uczniom nie wolno uzywac przemocy, zngcac si¢ nad uczniami stabszymi, uzywac wulgarnego,
obrazliwego jezyka.
Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢. Nie wolno

krzycze¢ na innych matoletnich (przemoc psychiczna).

Uczniowie powinni szanowaé¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci (osobiste sprawy

tajemnice).

. Uczniom nie wolno uzywa¢ wulgarnych stow, gestow i zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag,

nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych uczniow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktéore moga ich

zawstydzi¢ lub obrazi¢.
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7. Uczniom nie wolno naktania¢ innych uczniow do przemocy lub samookaleczen oraz

rozpowszechnia¢ tresci szkodliwych dla zdrowia, pornograficznych, dyskryminacyjnych.

Rozdzial VIII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardéw w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§13
1. Polityka Ochrony Dzieci w Publicznej Szkole Podstawowej nr 11 jest dokumentem
og6lnodostepnym.
2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty
oraz w formie papierowej w sekretariacie szkolnym. Placowka udostgpnia dwie wersje Polityki
Ochrony Dzieci: podstawowg oraz skrocong, dla matoletnich.
3. Obowigzkiem rodzicéw/opiekunow prawnych jest zaznajomenie si¢ ze standardami

1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial IX

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

§14
1. Kandydat na nowego pracownika przedstawia dane pozwaljace zidentyfikowac dang osobe oraz
dokumenty potwierdzajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi:
a) imi¢ i nazwisko
b) data i miejsce urodzenia
c) PESEL
d) dane kontaktowe osoby zatrudnionej (telefon, adres, adres email)
e) wyksztalcenie
f) kwalifikacje zawodowe
g) przebieg dotychczasowego zatrudnienia
2. Pracownik/wspotpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy o pracg, umowy cywilno

prawnej, umowy o wspoOlpracy, wolontariacie itd., przedktada w placowce zaswiadczenie
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z KRK o niekaralnosci, a placowka dokonuje sprawdzenia pracownika/wspdipracownika
w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym.

3. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze Sprawcow na tle Seksualnym dyrektor szkoty potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki (zal. nr 5):

a) 1imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imig¢ ojca,

f) 1mi¢ matki.

4. Wydruk z Rejestru oraz kopi¢ z KRK przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe¢ cywilnoprawna.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie zobowigzana jest przedstawi¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskang do celow dzialalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zawigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badzZ informacj¢ z rejestru
karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobiera si¢ od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwach obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie
byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
1. 0 przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

8. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skilada sie
oswiadczenia o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnogci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placoéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralnogci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie
o niekaralno$ci oraz toczacych si¢ postgpowan przygotowawczych, sadowych

1 dyscyplinarnych (zal. nr 6).

Rozdzial X

Przepisy koncowe

§15
1. Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.

Zalaczniki:
1. Karta interwencji

2. Monitoring standardéw — ankieta
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3. Notatka ze zdarzenia

4. Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

5. Dane potrzebne do uzyskania informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw
Seksualnych.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci.

7. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich.
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Zatacznik nr 1

Karta interwencji

8. Imie i nazwisko dziecka, klasa

9. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

10. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia, data

11. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dzialanie

12. Spotkania z opiekunami dziecka.
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Data Dzialanie

13. Forma podjetej interwencji:
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c. Inny rodzaj interwencji
14. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje,

data)

15. Wyniki interwencji: dziatania organo6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je
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uzyskata, dziatania szkoty, dzialania rodzicow.

Monitoring standardow — ankieta

Podpis pracownika

Zatacznik nr 2

Pytanie

Tak

Czesciowo

Nie

1. Czy znasz procedury ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w

placéwce w ktorej pracujesz?
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2.Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac

symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na

symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych

w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego

pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty

naruszone? (odpowiedz opisowa)

jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania:

6. Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki

Ochrony Dzieci przed

krzywdzeniem?

Notatka ze zdarzenia

Imie¢ nazwisko dziecka, klasa
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Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika

Zatacznik nr 4
Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
Opis czynnoci
podjetych przez
. . ) Podjete organy
Lp. Opis zdarzenia Data zdarzenia
czynnosci zewngetrzne
(w sytuacji gdy miata
miejsce interwencja
organow
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zewngtrznych)
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Zatacznik nr 5

DANE POTRZEBNE DO UZYSKANIA INFORMACJI Z REJESTRU
SPRAWCOW PRZESTEPSTW SEKSUALNYCH

PESEL

NAZWISKO

NAZWISKO RODOWE

PIERWSZE IMIE

IMIE OJCA

IMIE MATKI

DATA URODZENIA
(RRRR.MM.DD)

26




Zakacznik nr 6

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

( miejsce i data)

Ja, Nr PESEL
Oswiadczam, ze nie bylam/bytem skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

T ettt e i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zakacznik nr 7

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze zapoznatam si¢ / zapoznatem si¢ ze standardami ochrony maloletnich,
obowigzujacymi w Publicznej Szkole Podstawowej nr 11 im. Szarych Szeregow w Stalowej
Woli i zostalam poinstruowana / zostalem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich

stosowania.

(podpis pracownika)
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